STATUT FUNDACJI ANTGLOBUA
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Fundacja pod nazwg ANTGLOBUA, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona przez:
Natalia Brahar zwang dalej fundatorem, aktem notarialnym w Kancelarii Notarialnej
w Czestochowie przy ul. Dgbrowskiego 26 lok.1 za numerem repertorium 583/2024 z
dnia 28.03.2024 r. dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r. o
fundacjach oraz niniejszego statutu.

§2.
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.

§3.
Siedzibg Fundacji jest miejscowosé Zarki

§ 4.

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania celow spotecznych i gospodarczych Fundacja moze prowadzi¢

dziatalnos¢ w kraju i za granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
§5.

Fundacja moze postugiwac sie skrotem nazwy : "Antglobua".
§ 6.

1. Organem nadzorujgcym Fundacje ze wzgledu na jej cele okre$lone w statucie jest
minister wiasciwy do spraw rodziny.

§7.

Fundacja moze ustanawiaé¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz z
innymi nagrodami i wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla
celéw Fundacji.



ROZDZIAL I

CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§ 8.

Fundacja zostata powotana w celu:

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci charytatywne;j;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwgj
przedsiebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokraciji;
udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w
kraju i za granicg;



e dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granicg;

dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnosci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych.

§09.
1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje zajeé/ warsztatéw dla dzieci, mtodziezy i dorostych

2) organizowanie pomocy zywieniowej dla dzieci, mtodziezy i dorostych

3) organizacja zaje¢ edukacyjnych

4) organizacja dziatan informacyjnych dla spotecznosci lokalnej i o0soéb
przyjezdnych

5) organizowanie i prowadzenie wydarzen, kurséw, seminariow, sesji, szkolen,
warsztatow, konferencji roznorodnych, stuzgcych gromadzeniu i wymianie
informacji oraz propagowaniu idei rozwijanych przez Fundacje,

6) upowszechnianie i wspieranie kultury fizycznej i sportu,

7) organizacja dziatan w zakresie wolontariatu,

8) upowszechnianie wsrdéd spoteczenstwa instytucji wolontariatu, poprzez
organizowanie szkolen dla przysztych wolontariuszy, zachecanie mtodziezy i
dorostych do czynnego uczestnictwa w akcjach organizowanych przez

Fundacje,

9) wspieranie i promowanie inicjatyw lokalnych podejmowanych =z
uwzglednieniem partnerstwa na rzecz rozwoju i integracji spotecznosci
lokalnych,

10) podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow wspétpracy miedzy spotecznosciami,

11) aktywne przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,poprzez prowadzenie
akcji informacyjnych,

12) realizacje nieodptatnych i odptatnych zadan publicznych,

13) organizowanie imprez masowych, wystaw, koncertéw, przedstawien oraz
innych form propagujgcych dziatalnos¢ Fundaciji,

14) organizowanie imprez kulturalnych i zawodow sportowych.



2. Dla realizacji swoich celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ nieodptatng i
odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, zgodnie z art. 6-10 i nast. ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz.U.
z 2023 r. poz. 571.

§ 10.

1. Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob
prawnych, prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji.

ROZDZIAL 1l
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§11.

1. Majatek Fundacji stanowi Fundusz Zatozycielski w kwocie pienieznej 1000 ztotych
(stownie: jeden tysigc ztotych) wymieniony w Akcie Notarialnym jej ustanowienia
oraz sktadniki majgtkowe nabyte w trakcie dziatalnosci Fundacji.

2. Fundusz zatozycielski jest przeznaczony w kwocie 1000 zt na prowadzenie
dziatalnosci statutowe;.

§ 12.
Dochody Fundacji pochodzg z:
1) darowizn, spadkow, zapisow,
2) dochodéw ze zbiorek i imprez publicznych,
3) dochoddéw z majatku nieruchomego i ruchomego,
4) dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej w przypadku jej rozpoczecia,
5) dochodéw z dziatalnosci statutowej odptatnej,

6) odpiséw od podatku przekazywanych w trybie art. 27 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w przypadku uzyskania statusu organizacji
pozytku publicznego,

7) odsetek bankowych od lokat bankowych,
8) dotacji, grantdw,

9) dofinansowania ze srodkéw krajowych i zagranicznych.



§ 13.

Dochody z dotacji, darowizn, spadkow i zapisow mogg byC uzyte na realizacje
wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

§ 14.

W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i tylko woéwczas, gdy w chwili
sktadania tego oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

ROZDZIAL IV

ORGANY | ORGANIZACJA FUNDACJI

§ 15.
Organami Fundacji sa:
1) Rada Fundacji,
2) Zarzad Fundaciji.

§ 16.

1. Uchwaly organow Fundacji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkow danego organu, chyba ze dalsze postanowienia
Statutu stanowig inacze;j.

2. Kazdemu cztonkowi organu Fundacji przystuguje 1 gtos.

3. Fundacja zarzgdzana jest w sposdb demokratyczny. W przypadku zatrudnienia
pracownikéw (m.in. na umowe o prace , umowe cywilnoprawng ) osoby te wybierajg
ze swojego grona przedstawiciela, ktéry na prawo uczestniczy¢ w pracach Zarzadu z
gtosem doradczy.

RADA FUNDACJI
§17.

1. Rada sktada sie z 1 (jednej) do 3 (trzech) osob powotanych przez Fundatora na
czas nieoznaczony.

2. Cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Fundator.



3. W razie $mierci Fundatora lub jego notarialnej rezygnacji z petnienia tej funkcji,
uprawnienie okreslone w ust. 2 przejmuje osoba prawna lub fizyczna wyznaczona
przez Zarzad Fundacji.

4. Czionkowie Rady wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego Rady na
pierwszym posiedzeniu.

5. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz
zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

6. Cztonkostwo w Radzie wygasa z chwila:
a) Smierci,
b) ztozenia rezygnacji,

c) sadowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci
prawnych,

d) choroby, utomnosci, utraty sit powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do petnienia
funkciji,

e)nienalezytego wypetniania funkcji cztonka,
f) istotnego naruszenia postanowien Statutu.
7. Rada zbiera sie co najmniej 1 razy w roku.

8. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczgcy Rady z wtasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu lub Fundatora, zgtoszony na pismie.

9. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyklg wiekszoscig gtosow, w
razie rownej liczby gtosow, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

10. Cztonkiem Rady Fundacji nie moze byC¢ osoba, ktéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane 2z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

11. Czionkowie Rady mogg otrzymywac z tytutu petnienia swojej funkcji zwrot
uzasadnionych wydatkdw Iub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

12. Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, nadzorczych i
kontrolnych nad dziatalnoscig Fundaciji.

13.Rada Fundacji w drodze uchwaty umocowuje swojego cztonka lub ustanawia
petnomocnika do czynnosci prawnych pomiedzy Fundacjg a cztonkami Zarzgdu.



§ 18.
1.Do Rady Fundacji nalezy:
1) nadzdr nad realizacjg kierunkow dziatania Fundacji,
2) wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi dziatalnosci Fundaciji,
3) opiniowanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji,

4) zatwierdzanie rocznych planéw dziatania Fundacji i preliminarza kosztéw jej
dziatalnosci,

5) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad Fundacji,

6) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu Fundacji w ramach
umowy o prace oraz ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Fundacji,

7) ustanowienie petnomocnika w drodze uchwaty do zawierania umow o prace z
Prezesem Zarzgdu oraz wykonywania uprawnien kierowniczych pracodawcy w
stosunku do Prezesa Zarzadu,

8) uchwalanie regulaminéw dziatania dla Zarzagdu Fundacii,
9) ustanowienie organizacji wewnetrznej Fundacji,

10) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Fundacji oraz
udzielenie absolutorium Zarzgdowi Fundaciji,

11) zajmowanie stanowiska w sprawach przedtozonych przez Zarzad Fundaciji,
12) uchwalanie zmian Statutu Fundacji,

13) wyrazanie opinii i nadzér w przedmiocie ustanawiania nagrod, wyrdznien,
odznaczen i innych form uhonorowania oséb fizycznych i oséb prawnych
zastuzonych dla idei lub celéw Fundaciji,

14) podejmowanie uchwat o potgczeniu lub likwidacji Fundacji.

2.Celem wykonania swych funkcji i zadan Rada Fundacji ma prawo wglgdu w
biezgcag dziatalnos¢ poprzez:

a) zagdanie od organéw Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw i innych
materiatow dotyczgcych dziatalnosci Fundacji we wszystkich jej dziedzinach,

b) uprawnienia do zgdania od Zarzgdu Fundacji i pracownikéw Fundaciji sprawozdan
i wyjasnien i dokonywanie rewizji majgtku oraz kontroli finansowe;.



§19.

W posiedzeniach Rady Fundaciji uczestniczy przedstawiciel Zarzgdu Fundacji w celu
sktadania wyjasnien.

§ 20.

1. Do udziatu w posiedzeniu Rady Fundacji mogg by¢ zaproszone osoby i
przedstawiciele organizacji, ktorej dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacii.

2. Udziat os6b wymienionych w punkcie 1 w posiedzeniach Rady ma charakter
doradczy.

ZARZAD FUNDACJI
§ 20.

1. Zarzad sktada sie z 1 (jednej) do 3 (trzech) os6b powotanych przez Fundatora na
czas nieoznaczony.

2. W sktad Zarzgdu z mocy Statutu wchodzi Fundator.
3. Fundator moze by¢ Prezesem Zarzgdu Fundacji lub Cztonkiem Zarzgdu Fundacji.
4. Fundator powotuje Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonkéw Zarzadu Fundaciji.

5. W razie smierci Fundatora lub jego notarialnej rezygnacji z petnienia tej Funkcji,
uprawnienia okreslone w pkt. 1 i 4 przejmuje Rada Fundaciji.

6. Cztonkostwo Zarzgdu ustaje z chwilg odwotania bgdz $mierci czionka Zarzadu
Fundagiji.

7. Odwotanie cztonka Zarzgdu Fundacji przez Fundatora nastepuje w przypadku:
a) ztozenia rezygnaciji,

b) podjecia pracy, ktorej charakter uniemozliwia prawidtowe wykonywanie funkcji
cztonka Zarzadu,

c) choroby, utomnosci, utraty sit powodujgcych trwatg niezdolnos¢ do petnienia
funkciji,

d) niepetnienie obowigzkéw cztonka przez okres 3 miesiecy,
e) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka,

f) istotnego naruszenia postanowien Statutu.



8. Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktdra zostata skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego Ilub
przestepstwo skarbowe.

9. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes.

10. Zarzad moze powotac¢ petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Fundacji.

§ 22.

Zarzad Fundacji dziata wedtug regulaminu zatwierdzonego przez Rade.
§ 23.

Zarzad Fundaciji:

1) reprezentuje Fundacje na zewnatrz,

2) opracowuje wieloletnie i roczne plany dziatania Fundacji,

3) sporzgdza sprawozdania z dziatalnosci Fundacji,

4) sprawuje zarzgd majatkiem Fundacji,

5) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

6) podejmuje decyzje zwigzane z prowadzong przez Fundacje dziatalnoscig we
wszystkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innym organom Fundacji,

7) ustala wielko$¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz wielkos¢ srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw Fundacji oraz os6b wspétpracujgcych z Fundacjg
na podstawie umoéw cywilnoprawnych z zastrzezeniem § 21 ust.1 pkt.6

8) zatrudnia pracownikow oraz inne osoby wspétpracujgce z Fundacjg na podstawie
umow cywilnoprawnych z zastrzezeniem § 21 ust.1 pkt.7

9) kieruje biezgcg dziatalnoscig Fundaciji, odpowiada za realizacje celéw statutowych
oraz wyniki dziatalnosci finansowo-gospodarczej,

10) podejmuje decyzje o przystgpieniu do spétek i fundacji,

11) wystepuje z wnioskiem w sprawie zmian w Statucie, likwidacji Fundacji oraz
potgczenia,

12) powotuje kierownikow zaktaddw, zatwierdza regulamin organizacyjny zaktadow,

13) organizuje prace biura Fundacji,



14) moze powotaé petnomocnikbw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezgcych do zadan Fundacji.

§ 24.

1.08wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada sktada kazdy cztonek zarzadu
jednoosobowo.

2. Rozwigzanie umowy o prace z cztonkiem Zarzadu Fundacji nie uchybia jego
uprawnieniom wynikajgcym z petnionej w Fundacji funkciji.

3. Petnomocnik Rady Fundaciji reprezentuje Fundacje w granicach udzielonego mu
petnomocnictwa.

4.Petnomocnik Zarzgdu Fundacji reprezentuje Fundacje w granicach udzielonego
mu petnomocnictwa.

§ 25.

1. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym do
waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jego cztonkow, w tym
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

2. W razie réownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a w razie jego
nieobecnosci gtos Wiceprezesa.

§ 26.

Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeb.
§ 27.

Czionkowie Zarzadu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.
§ 28.

1. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i pracownikow Biura Fundacji jest wyptacane z
wypracowanych srodkéw bez naruszania zasobdéw finansowych przekazywanych
przez Fundatordw.

2. Wynagrodzenie cztonka Zarzgadu Fundacji ograniczone jest limitami tj. nie moze
przekracza¢ wartosci o ktorej mowa w art.9 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.



§ 29.
Organ konsultacyjno-doradczy:
1. Fundacja zatrudniajgca pracownikéw posiada organ konsultacyjno-doradczy.
2. W sktad organu wchodzg wszystkie osoby zatrudnione w fundaciji.
§ 30.
Kompetencje organu konsultacyjno-doradczego:
1. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegolnosci:

a) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci fundacji oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
fundacje oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

c) opiniowanie planowanych dziatan przedsiebiorstwa spotecznego, w tym na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU
§ 31.
Zmiana Statutu moze dotyczy¢ zmian celu Fundac;ji.
§ 32.
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Fundator
ROZDZIAL VI
ZAKAZY DOTYCZACE FUNDACJI
§ 33.

1. Fundacji nie wolno udzielaé pozyczek z majatku Fundacji lub zabezpieczac
zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do Fundatoréw, cztonkéw organéw
Fundacji lub pracownikow Fundacji oraz oséb, z ktérymi Fundatorzy, cztonkowie
organow oraz pracownicy Fundacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg



zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".

2. Fundacji nie wolno przekazywa¢ majgtku Fundacji na rzecz Fundatora, cztonkéw
organow Fundacji lub pracownikéw Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oso6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Majatku Fundacji nie wolno wykorzystywa¢ na rzecz Fundatora, cztonkow
organdéw Fundacji lub pracownikow Fundacji oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego.

4. Fundacji nie wolno dokonywa¢ zakupow towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestniczy Fundator, cztonkowie organow Fundacji lub pracownicy Fundacji
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe

ROZDZIAL. VII
POLACZENIE Z INNA FUNDACJA
§ 34.

1.Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celow.

2.Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.

3. Decyzje w sprawie potgczenia z inng fundacjg podejmuje Zarzad Fundacji, przy
czym decyzja ta zapada w drodze jednomysinej uchwaty i dla swej skutecznosci
wymaga zatwierdzenia przez Rade Fundacji i Fundatora.

ROZDZIAL VIII
LIKWIDACJA FUNDACJI
§ 35.

1.Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana,
lub w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majgtku.

2.Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Rada Fundacji wraz z
Fundatorem w drodze jednomy$inej uchwaty na wniosek Zarzgdu Fundacji.

3. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.



4. Majgtek pozostaty po likwidacji Fundaciji przekazuje sie z zastrzezeniem art. 5 ust.
4 ustawy o fundacjach, na rzecz instytucji, ktérych dziatalnos¢ odpowiada celom

Fundaciji.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.

1.Fundacja sktada wtasciwemu ministrowi corocznie do dnia 31 marca kazdego roku
sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegty.

2.Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Krajowy Rejestr
Sadowy

Prezes Fundacji ANTGLOBUA Natalia Brahar



